
Gedragswetenschapper Veilig Thuis

Ben je werkzaam in een organisatie voor huiselijk geweld of kindermishandeling of heb
je ervaring op dat terrein als Gedragswetenschapper? Ben je op zoek naar een
dynamische, innovatieve organisatie waar je jouw kwaliteiten kan inzetten? Dan gaan
wij graag met je in gesprek!

Dit ga je doen
Als gedragswetenschapper bij Veilig Thuis Flevoland geef je advies en ondersteuning
aan de individuele medewerker, de teams en de organisatie op aspecten van het
hulpverleningsbeleid. Daarnaast lever je een bijdrage aan het door- ontwikkelen van
ons beleid. Dit betekent in de praktijk dat je:

Een actieve bijdrage levert in het bepalen van prioriteiten in de casuïstiek en de

verantwoordelijke aanwijst. Jij bent de expert!

●

Doorlopend de veiligheid en bescherming van de cliënt monitort, dit doe je van

nature

●

Consultatie biedt en een sparringpartner en een coach bent voor je collega’s●

Ervoor zorgt dat we ons continu verbeteren, door het geven van werkbegeleiding

casuïstiek en vakinhoudelijke ondersteuning en training

●

Een signalerende rol hebt. Zie je hiaten in ons aanbod? Dan zet jij een concreet

verbetervoorstel in

●

Zorg draagt voor de uitvoering en door- ontwikkeling van ons beleid●

Actief verbinding maakt met de vertrouwensarts en ketenpartners om

gezamenlijk het huiselijk geweld en kindermishandeling aan te pakken

●

Meedraait in de bereikbaarheidsdiensten aangezien juist deze ervaringen

bijdragen aan het continu optimaliseren van onze hulpverlening

●

Dit ben jij
Je kunt goed coachen, bent daadkrachtig en gaat altijd resultaatgericht te werk. Verder
heb je een analytisch inzicht, bent vernieuwend en maakt snel de vertaling van theorie
naar praktijk. En natuurlijk wil jij actief bijdragen in een Veilig Thuis voor iedereen.
 Samen met de procesbegeleider, vertrouwensarts en de managers ondersteun je
onze maatschappelijk werkers zodat zij hun werk zo goed mogelijk kunnen uitvoeren.

Dit neem je mee

Je hebt een afgeronde academische vooropleiding in de richting van

(Ontwikkelings-) Psychologie of (Ortho-) Pedagogiek

●

Uiteraard heb je een SKJ, NVO of NIP-registratie●

Je hebt minimaal 3 tot 5 jaar ervaring als gedragswetenschapper en bent bekend

met de sector relevante methodieken

●

Dit zijn wij
Wij bieden een afwisselende, uitdagende baan in een professionele, dynamische
werkomgeving met zo’n 150 betrokken en gedreven collega’s. Naast je collega’s heb je
ook veel contact met collega’s in andere Veilig Thuis-regio’s en ketenpartners. Je werkt
vanuit de kantoorlocatie in Almere, maar je kunt ook op andere locaties van Blijf Groep
werken. Je kunt zelf je tijd indelen en flexwerken. Als nieuwe collega krijg je
uitgebreide ondersteuning, zodat je, je optimaal kunt ontwikkelen in je werk.
Veilig Thuis Flevoland is het expertisecentrum op het gebied van huiselijk geweld en
kindermishandeling in de regio Flevoland. Samen met onze collega’s zetten wij ons in
voor een veilige thuisomgeving voor kinderen én volwassenen. Wij pleiten voor een
veilig thuis voor iedereen, vrij van huiselijk geweld en kindermishandeling. Doordat wij
onderdeel uitmaken van Blijf Groep zijn wij de enige Veilig Thuis organisatie in
Nederland die direct toegang heeft tot de expertise van de collega’s op het gebied van
opvang en hulpverlening van Blijf Groep. Een onderscheidend vermogen welke de
kwaliteit van onze dienstverlening borgt en waar we gepast trots op zijn.

Dit bieden wij

Functienaam:
Gedragswetenschappe
r Veilig Thuis

Afdeling:
Team VA& GW
Almere

Dienstverband:
Jaarcontract, Vast

Salaris:
Schaal 11, € 3.518,- / €
5.463,- o.b.v. 36 uur

Opleidingsniveau:
WO / MSc

Aantal uur:
24 tot 36 uur per week

Relevante
werkervaring:
2 tot 5 jaar relevante
werkervaring

Locatie:
Almere
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Naast een professionele en dynamische werkomgeving, is er ook ruimte om deel te
nemen het scholingsaanbod vanuit de Blijf Groep. Verder bieden wij jou:

Arbeidsvoorwaarden en salaris zijn conform CAO Sociaal Werk, salarisschaal 11

min. € 3.518,- max. € 5.463,- op basis van 36-urige werkweek

●

Een contract voor 24 tot 36 uur per week voor de duur van 1 jaar, met bij goed

functioneren en gelijkblijvende bedrijfsomstandigheden, uitzicht op een vast

dienstverband

●

Daarnaast ontvang je naast je salaris 18% Individueel Keuzebudget dat je nar

eigen inzicht kunt besteden, denk aan extra verlof of het bedrag volledig uit laten

keren en kan je gebruik maken van je eigen opleidingsbudget.

●

Enthousiast?
Ja, en voldoe je aan bovenstaande eisen en sluit jouw profiel aan op de functie dan
ontvangen we graag jouw cv en uitgebreide motivatie voor de sluitingsdatum.
Gesprekken zullen in overleg worden gepland. Mochten wij een geschikte kandidaat
vinden dan zal de vacature eerder worden gesloten. Wil je nog meer weten over deze
vacature dan kun je contact opnemen met Ana Vera Baeza, Recruiter, via 06-
15258593.

Interne kandidaten hebben bij gelijke geschiktheid voorrang op externe kandidaten.
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